


Protokolle der Gruppenarbeit Open Space
Gruppe 1.:
Weiterentwicklung von Lehrplänen und Curricula für die Fachrichtung “Tourismus und Hospitalität” in den Berufsschulen
Teilnehmer: D.L.  Zankewich, O.I. Dudina, E.W. Zhurawlewa, E.W. Zhiwitza, S.A. Borchuk, Zh.G.  Dimowa, S.W. Jakubchik, W.W. Gruscha
Resolutionen: 
1. Eintragung in den Lehrplan des Lehrfaches “Nachhaltiger Tourismus” im Umfang von 30 Stunden.
2. Umarbeitung des Themenplanes im Fach “Landeskunde und geographischer Tourismus”. Bildung einer Initiativgruppe von Lehrkräften und Vertretern der Behörden zur Entwicklung eines neuen Lehrplanes im Fach  mit Rücksicht auf die Forderungen der Arbeitgeber.
3. Eintragung der Disziplin “Gästeführung” in die Staatsprüfung, die das Badge eines Gästeführers möglich macht (für Interessenten).
Gruppe 2.:
Gestaltung und Entwicklung eines Nationalsystems der akademischen und Studentenmobilität
Teilnehmer: S.W. Donskih, I.W. Michalewa, I.W. Abramowa, S.W. Korzhenewich, K.K. Krassowski 
Resolutionen: 
1. Richtungen der Mobilität:
akademische Mobilität – Problemvorlesungen und Seminare für Magister, wissenschaftliche Veranstaltungen (Formen);
Studentenmobilität –
Masterstudenten – Teilnahme an Seminaren für Magister, wissenschaftliche Betreuer aus anderwärtigen Bildungseinrichtungen, Teilnahme an  wissenschaftlichen Veranstaltungen;
künftige Fachleute – Studium innerhalb eines Semesters an anderen Hochschulen  mit analogen Fachrichtungen.
2. Bedingungen für die Umsetzung:
· Verband von Bildungseinrichtungen als eine gesellschaftliche Organisation
· System der Verträge zwischen Bildungseinrichtungen
· Festlegung von Quoten und Finanzierung
· Teilnahme an Mobilitätsprogrammen muss beim Ranking berücksichtigt werden.
Gruppe 3.: 
Sprachpraktikum für Studenten und Lehrkräfte im Tourismus
Teilnehmer: M.M. Maslowskaja, M.L. Tarelkina, N.W. Samojlowich, O.A. Agabalajewa, W.W. Romanchuk
Resolutionen: 
1. Studenten können ihr Sprachpraktikum bei Infozentren als Gästeführer in den Städten machen, im Flughafen, an der Rezeption oder bei einer ausländischen Reisefirma in Hotels arbeiten, mit Kunden per Skype kommunizieren
2. Programme von Austausch und Aufenthalt in Gastfamilien
3. Durchführung der Webinare für Lehrkräfte (gebührenfreie Webseite: Universität Manchester, www.oxford.org)
Gruppe 4.: 
Internationale Fernzusammenarbeit der Bildungseinrichtungen
Teilnehmer: D.L. Zankewich, O.I. Dudina, M.M. Maslowskaja, M.L. Tarelkina
Resolutionen: 
1. Bildung einer Gruppe mit geregeltem Zugang im sozialen Netzwerk für den Erfahrungsaustausch unter Beteiligung von ausländischen Kontrahenten;
2. Durchführung von Großveranstaltungen (Forums, Konferenzen), Seminaren, Aus- und Weiterbildung;
3. Akademischer Austausch;
4. Übernahme der besten internationalen Erfahrungen im Lehrerberuf;
5. Werbung und Promotion der touristischen Nationalprodukte, insbesondere  durch die Teilnahme von Lehranstalten an internationalen Projekten.

Gruppe 5.:
Gestaltung von Inhalt des Lehr- und Themenplanes der Weiterbildung von Lehrkräften im Tourismus
Teilnehmer: L.F. Kindruk, W.A. Jankowenko, A.S. Chechetkin, E.W. Zhurawlewa, N.I. Kabuschkin
Resolutionen: 
1. Die Belarussische Staatliche Wirtschaftsuniversität, die Belarussische Staatliche Universität für Sport und das Nationalinstitut für Berufsausbildung werden als Basisinstitutionen für die Weiterbildung der Lehrkräfte im Tourismus definiert; 
2. Mit Rucksicht auf die Spezifik des Kontingentes von Lernenden an den  Basisinstitutionen werden Zielgruppen der Lernenden, Basismodule des Lehr- und Themenplanes und Referenten bestimmt;
3. Der Inhalt von Lehrfächern, die in die Basismodule  des Lehr- und Themenplanes der Weiterbildung von Lehrkräften im Tourismus eingetragen sind, muss ständig ergänzt werden.






